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Verksamhetsberattelse 2022

Sveriges Annonsorer

— tillsammans fér ansvarsfull marknadsféring som skapar
framgangsrika foretag och verksamheter

Sveriges Annonsorer ar en oberoende intresseorganisation som har funnits sedan 1924. Vi féretrader Sveriges marknads-
forares gemensamma intressen. Vi varnar om ansvarsfull marknadsforing och att foretag och verksamheter ska fa basta
mojliga effekt av sina marknadsinvesteringar. Vi visar vagen i en allt mer snabbféranderlig och komplex omvarld.

Vi driver flera viktiga branschinitiativinom omradena effekt, transparens, ansvar och hallbarhet for att stodja och vagleda =
vara medlemmar. Vi tar fram fakta i form av rapporter och vi bygger kunskap genom webinar, natverk och var utbildnings-
plattform. Vi vagleder genom guider, rekommendationer och radgivning samt genom att skapa standards dar vi certifierar
hela branschen.

e
Vi behdvs — nu mer an ndgonsin. Digitalisering, globalisering och gron omstallning paverkar marknadsféringslandskapet i ( f
grunden. Sjunkande effekter av marknadsinvesteringar ar ett hot mot konkurrenskraft och tillvaxt. Utmaningarna ar omojli- ‘-..;"
ga att hantera pa egen hand och kraver darfor samverkan och branschgemensamma Iosningar.

Tillsammans med vara medlemmar och andra branschaktérer skapar vi forutsattningar for marknadsféring som bidrar till
framgangsrika och trovardiga verksamheter. Vi bygger ett ekosystem fér marknadsféring anpassat for samtid och framtid
— ett stabilt fundament som vilar pd samverkan, ansvar och transparens.

. ’ .
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Vd har ordet

2022 - aret da vi skapade ett
gemensamt sprak for branschen.

Inom vart branschinitiativ Effekt lanserades
under 2021 en branschstandard foér hur vi
definierar och mater effekt, det sk “Effektsys-
temet”. Under 2022 har vi via véar certifiering

i "Effektsystemet” skapat en grund for att
etablera ett gemensamt sprak inom
branschen vilket haft en mycket stor
efterfragan i hela branschen. En annan stor
héndelse inom Effektinitiativet var att vi kunde
lansera den forsta forskningsrapporten pa
100-wattaren i september. Rapporten har fatt
bra spridning och &r en av vara mest
nedladdade rapporter. Vi vann ocksé priset
WEFA President Award 2022 fér Effektsyste-
met pa Global Marketer Week i april.

Under aret togs aven en certifiering fram
baserat pa den branschstandard som
lanserades inom initiativet Cross Media
Measurement, den sk "Advertising Value
Chain”. Certifieringen i The Advertising Value
Chain lanserades i oktober 2022 ochi

slutet av aret hade narmare 100 personer gatt
igenom utbildningen. Lanseringen av arbetet
inom Cross Media Measurement och den
branschgemensamma standarden fér hur vi
definierar de olika stegen i mediekops-
processen har uppmarksammats dven globalt.
Vi har blivit inbjudna att prata pa flera globala
events under 2022 samt haft dialog med vara
systerorganisationer i Brasilien och Canada
kring implementering pa deras marknader.

Vi har ocksa i samarbete med Sveriges
Mediebyraer lanserat ett uppdaterat och
moderniserat "Samsynsdokument” som ar
gemensamma riktlinjer for relationen mellan
kopare och mediebyraer.

Det har ocksa tagits viktiga steg inom véra
andra branschinitiativ. Brand Safety/Brand
Suitability ar viktiga fragor bade globalt och
lokalt och i maj 2022 gick vi igang pa bredare
front med GARM Nordic (Global Alliance for
Responsible Media) dar vi fokuserar pé att
implementera det globala ramverket pa de
nordiska marknaderna. | slutet av aret
lanserade vi GARM Brand Safety Floor
Oversatta till svenska och finska. Inom
Dataetik har vi under 2022 lanserat en karta
som visar hur det dataetiska landskapet ser
ut, vad som paverkar och kommande
lagforslag pa EU-niva for att hjalpa vara
medlemmar att forstd en komplex utveckling.

Kunskap ar en kritisk faktor for vara
medlemmar. | april lanserade vi var digitala
utbildningsplattform Campus Marketing
Online med ett 15-tal mikrokurser. Att kunna
kombinera lararledda studier for individer
med sjalvstudier for teamet skapar ett stort
varde for medlemmar och mojliggor ett
kunskapslyft for hela teamet. Detta ar ett
stort och viktigt steg fér Sveriges Annonsérer
som en samlad kraft for kunskap inom
marknadsféring for képarsidan.

Sveriges Annonsérer

Vi sag under 2022 ett 6kat intresse for
100-wattstéavlingen med fler bidrag och en
storre variation mellan stora och mindre
kampanjer och en 6kad variation av byraer
som deltog.

Vi hade under 2022 tva storre fysiska event
—100-watts galan i april och EFFDay i
september som blev stor succé med hoga
betyg fran deltagarna och slutsélt pa
biljetter. Vi var ocksé narvarande pa
Almedalen dar vi pratade om ansvarsfull
marknadsforing kopplat till dataetik och
hallbarhet. Vi har ocksd genomfort ett
40-tal webinar med héga betyg pa
innehallet dar merparten ockséa har spelats
in for att de medlemmar som inte kunde
narvara ska ha en mojlighet att ta del av
kunskap och inspiration i efterhand.

Var marknadsjuridiska radgivning ar en av de
mest uppskattade medlemstjansterna hos
Sveriges Annonsérer. Under aret ar det manga
olika marknadsrattsliga fragor som diskuterats
med vara medlemmar — bl.a. influencer
marketing, GDPR, milj6-/klimatpéastaenden,
reklamtavlingar och immaterialratt. Vi har
under aret haft tvd marknadsjuridiska
utbildningar och dven uppdaterat flera av vara
guider och rekommendationer.

Hanna Riberdahl
Vd Sveriges Annonsérer



Effektinitiativet

Effektinitiativet gick under 2022 in p4 sitt tredje ar och har nu ett gediget innehall som
bade vara medlemmar och 6vriga i branschen anvander.

Rapporter

Under 2022 har tva rapporter slappts. Den arliga undersokningen “Allmanheten om re-
klam” slapptes i augusti och visar att svenska folkets instéllning fortsatter att vara
negativa till reklam och en bidragande orsak till detta &r att man upplever att det ar for
mycket reklam, framférallt i de digitala medierna. "Kommunikation som ger effekt!”
bygger pa den databas fran 100-wattsnomineringar som vi har byggt upp sedan vi
andrade tavlingsformularet 2021. NoA Consulting och professor Niklas Bondesson har
djupdykt i databasen och rapporten mynna ut i sex rekommendationer for
marknadskommunikation som ger effekt.

Guider
257 :
[ — Ekonomiska mitt D
Vara guider "Snacka om effekt — Analys” och "Snacka om effekt — Strategi” har ———[—— e
uppdaterats och fatt en starkare koppling mot Effektsystemet. Vi har ocksd genomfért i | it [ T s R .
webinar kopplat till innehallet i guiderna under aret. O K = T I B
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Certifieringar
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Att ha en gemensam definition och sprak for hur vi méater effekt ar en nédvandig —
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forutsattning for att faktiskt kunna skapa marknadskommunikation som ger effekt. Det
forbattrar forutsattningarna for att utveckla arbetet inom marknadsavdelningen, starka MOR Consulting
argumentationen om vardet av investeringarna internt och starker samarbetet med 7
externa partners. Sedan lanseringen av certifieringen i Effektsystemet i oktober 2021 har : -

vi fram till arsskiftet 2022 certifierat narmare 1300 personer och 160 féretag. Kﬂm munlkat on

som ger effekt!

Sverigos m
Annonsirer
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Cross Media Measurement

Certifierad Mediekopare

Som ett led | vart Cross Media Measurement-initiativ, med var branschstandard — The Advertising
Value Chain — som vi lanserade 2021, har vi under 2022 lanserat en utbildning/certifiering for alla
som &r verksamma i annonsmarknaden. Fran kopare, férmedlare av annonser till dem som séljer
medieutrymme.

Syftet med certifieringen ar att alla ska anvanda samma sprak och ha tydliga definitioner for

vad som planeras, kops och rapporteras i dagens annonsmarknad. Det ar tydligt att det rader
stora oklarheter om vad man faktiskt far for sina annonsinvesteringar och man blandar saker som
impressions vs kontakter, medierackvidd vs annonsrackvidd, synliga annonser vs sedda annons
er. Allt detta blandas ihop och omskrivs manga ganger pa ett felaktigt satt som ger annonserna
ett hogre varde an de faktiskt hade i vardekedjan.

Utbildningen ”Certifierad Mediekdpare” har varit efterfragad av alla som képer och saljer
annonser da man har saknat tydliga standarder och ett gemensamt sprak for
annonsinvesteringarna i alla olika mediekanaler.

Detta ar ett viktigt steg i processen att skapa en gemensam Cross Media Measurement standard
for hela branschen att alla ar inférstaddda i problemen som vi har idag och hur vi kan I6sa dessa i
framtiden. Certifieringarna har haft ett hdgt tryck redan nar det lanserades i slutet av 2022 och
fortsatter med full fart &ven under 2023.

Verksamhetsberattelse 2022 Sveriges Annonsorer 4



GARM och Dataetik

GARM Nordic

Global Alliance for Responsible Media (GARM) ar det forsta initiativet i branschen som
forenar marknadsférare, mediebyréaer, medieplattformar och branschorganisationer for att
skapa trygghet i digitala medier genom att minska tillgangligheten av skadligt innehall
online och mojligheten att skapa intékter via annonsering i samband med detta. Dessa
atgarder ar nédvandiga for att skapa en sakrare digital mediemiljé som berikar samhallet
genom innehall, kommunikation och e-handel. Skadligt innehall och skaparna bakom detta
hotar potentialen for digitala medier/plattformar. Vart férsta steg for att komma till ratta
med det problemet ar att forse plattformar, byrder och marknadsforare med ett ramverk
som definierar sakert och skadligt innehall online.

Vér globala annonsérsorganisation WFA, startade 2019 initiativet GARM (Global Alliance for
Responsible Media) 2019. Genom ett historiskt samarbete mellan globala annonsérer och
plattformar som Facebook, YouTube, Snapchat, TikTok, Twitch och Twitter har man utvecklat
ett gemensamt universellt ramverk for att styra och filtrera var deras varuméarken exponeras
pa respektive plattform med en gemensam standard, GARM Brand Safety Floor + Suitability
Framework.

Sveriges Annonsorer har tagit initiativ till ett samarbete med véra nordiska syster-
organisationer och etablerat GARM Nordic i ndra samarbete med det globala initiativet.
Under 2022 har vi etablerat en kommitté fér vara medlemmar och en arbetsgrupp dar
experter fran mediebyraer och tredjepartsaktérer och plattformarna medverkar. Under slutet
av aret lanserade vi 6versattningar till svenska och finska som ett forsta steg.

Dataetik

De pagar ett flertal regulatoriska initiativen inom EU och i Sverige kring privacy och
integritet som kommer paverka ekosystemet runt digital marknadsféring. Det ar ofta en
utmaning att fa en tydlig helhetsbild av dessa olika regleringar och darfér lanserade vi

inom initiativet Dataetik en 6versikt av de pagaende regleringarna, den sk "Dataetikkartan”.
Malet ar att ge vara medlemmar en tydligare bild av vilka dataetiska regler och riktlinjer som
galler samt hur man skapar en bra balans mellan egenatgarder och det som regleras i lag.

Verksamhetsberattelse 2022 Sveriges Annonsoérer

Global Alliance for

GARM Responsible Media

Nordic

Dataetik

Oversikt av annonslandskapet

EDPB

Europeiska Dataskydds-
styrelsen

IMY
Integritetsskyddsmyndigheten

PTS
Post-och telestyrelsen
Konsumentverket

ePrivacy- DSA DMA
férordningen Digital Services Act Digital Markets Act
ska ersatta LEK

Sveriges
Annonsérer



NOA Consulting

Nyhet 2022 Som ger effeltt

e

Swerigos w
Annonsbrer

Kommunikation som ger effekt s

Antligen slappte vi den forsta rapporten i var langsiktiga forskningssatsning om effekt!

189

LAy baca s Iran

Vi vet sedan lange att marknadskommunikation ar ett kraftfullt verktyg for att driva l6nsam
tillvaxt. Mangder av forskningsstudier har bevisat det. Daremot finns inget enkelt
universalrecept for att lyckas. Vagvalen ar oandliga, bade pa strategisk och taktisk niva.
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Med den har rapporten vill vi bidra till mer kunskap om hur kommunikation ger effekt.
Genom att identifiera konkreta framgangsfaktor som bevisligen fungerar. Nar det galler
alltifran malgruppsval till budskap och kanalval. For att hjalpa svenska organisationer att fa
ut maximalt av sina investeringar i kommunikation. 4 tips fir marknadskammunilation som ger effels

Pa senare ar har det kommit flera studier om kommunikation som fatt stort genomslag
internationellt. Framférallt de rapporter fran IPA (Institute of Practitioners in Advertising) i
Storbritannien som Les Binet & Peter Field sammanstallt. Baserat pa analyser av hundratals
kampanjer som tavlat i IPA Effectiveness Awards. Vi har anvant deras studier som férlaga.
Sedan 1990 har vi pa Sveriges Annonsérer arrangerat tavlingen 100-wattaren for att
beléna kommunikation som gett bevisad effekt fér uppdragsgivaren. Genom en
anpassning av tavlingsformularet, i linje med IPAs tavling, kan vi nu bygga upp en helt unik
svensk effektdatabas. Som mojliggér férdjupad forskning kring hur kommunikation ger
effekt.

Mix aw anling och offiene biat 1Sr akt w

driva varwmirks, affar ach “klick™ online

Vi har bara bérjat, detta ar ett langsiktigt arbete. Nar IPA 2013 slappte den rapport som
verkligen slog igenom (The long and the short of it) hade de samlat data under 13 &r och
kunde analysera 996 kampanjer. Vi ar inte dar an, men har samma ambition. Vi ser fram
emot att &terkomma med fler och mer detaljerade insikter under de narmsta aren.
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Cerifiering 2022

Certifiering Effektsystemet

Att ha en gemensam definition for hur vi méater effekt ar en nédvandig forutsattning for att kunna skapa
marknadskommunikation som ger effekt. Effektsystemet ar en branschstandard som ska hjalpa med-
lemmar och deras partners att forsta hur deras marknadskommunikation fungerar genom att mata ratt
saker och pa ratt satt.

972 certifierade personer 2022

51 Foretagscertifieringar 2022

1 ”on-demand” digital certifiering, tillganglig hela aret
6 oppna certifieringar via Zoom
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Certifiering 2022

Certifiering Cross Media Measurement

| november 2022 drog vi igang certifieringar i Cross Media Measurement fér att bli certifierad medie-
képare.

Vi erbjuder tva varianter:
Individuella certifieringar, live eller inspelat “on-demand”
Foretagscertifieringar

74 certifierade personer

3 Foretagscertifieringar

1 6ppen certifiering pa kontoret
1”on-demand” digital certifiering



Medietrender

Medietrender — kvartalsrapport

Medietrender i Sverige var aven under 2022 en av vara mest uppskattade rapporter, en
av de mest nedladdade. Den finns medlemslast pa hemsidan f6r nedladdning av
inloggade medlemmar.

Malet ar att ge en kortfattad sammanstallning med de viktigaste siffrorna fran medie-
marknaden. Vi belyser faktorer som paverkar forandringar och vilka trender vi ser. Allt
detta for att lasaren enkelt ska fa ett underlag for vidare analyser och kunna satta in
egna marknadsinsatser i ett stérre sammanhang.

Medietrender
Kvartal 4 och
Helaret 2022

Medietrender
Sverige 2022
Kvartal 1

Medietrender Medietrender

Sverige Sverige 2022
2021 Kvartal 3 Kvartal 2
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Tittande rorlig bild - TV
TV (minuter) (dagligt genomsnitt), MMS & Sveriges Annonsbrer
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Tittande rérlig bild - Onlinevideo

ieo (timmar) (genomsnitt antal timmar totalt), MMS & Sveriges Annonsdrer

Mediekonsumtion

index 2019 Q1=100, MMS, Kantar/Orvesto Internet & Sveriges Annonsorer
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Attention & CPM utifran olika utfall; 44% skillnad mellan
vad bolag betalar fér sedda annonser - pa samma CPM
(brutto) nivaer.

Hur kan det se ut mellan annonsérer som tar hansyn till
attention nar de koper placeringar, for att sedan
anpassa sig efter den attention man képt och far. Som
vi sett Gver alla kvartal under aret sa ser vi oftast inga
storre skillnader i attention och effektivitet pa
aggregerad niva. Det kan skilja nagra procentenheter
pa kanalniva mellan kvartalen som dock far ganska
betydande effekt pa sista raden.

Intressantare blir det om vi gér pa djupet och tittar pa
riktiga utfall f6r annonsérer. Tittar vi tillexempel pa
Display for vara olika industrier s ser vi att banker och
energibolag har bast effektivitet och far mest ut av sina
impressions, medan forsakring far tittarens
uppmarksamhet under langst tid i snitt.

Tittande rérlig bild

MMS - tittarsiffror linjar TV och Onlinevideo

Forflyttningen av tittandet

fortsatter
v Q4 20221
Titartid (min) 118 min  Under bérjan av 2021 var det reklam-TV som
Rackvidd (%) 51% upplevde en dkning medan online tittandet
 Réckvidd (,000) 5160 minskade. Den forandringen blev dock
g kortvarig och den langsiktiga trend med

forflyttning fran TV tittande till online video tog
&terigen fart under resten av 2022.

Den 6kande konkurrensen blad
strommningstjanster tillsammans med en
Iagkonjunktur gér att marknaden fér rérlig bild
kommer fortsatt vara intressant under 2023.
Onlinevideo Q42022 Osakerheten om hushallen behaller eller
Tid (timmar) 2 548 726 minskar antalet tjanster och lanseringen av
Antal starter 15625303  Netflix annonsfinnansierade hybrid bor synas
g under éret.

Mediekonsumtion

Kantar Sifo

Digital mediekonsumtion tar
mark

Nar man ser pa mediebeteendets
utveckling fran 2019 fram till 2022 ser
man en tydlig férflyttning till digitala
medier

Det &r framférallt mediekonsumtionen
—_ av poddar som har haft en stark tillvaxt

de senaste aren. Vi ser &ven en

férflyttning fran linjar-tv till online-video.

a4 a1 @ a3 a4
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Andel annonser vi tittar pa

Odyssey - Online Attention
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14 5% (Fi/Imp) ger oss hu stor andel impressions som bliit sedda annanser.
wed 6 i +1sec ger o5 hur stor andel impressians som blvit sedda annonser i mer in 1 sekund.
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Campus Marketing

| april 2022 lanserade Sveriges annonsérer utbildningssatsning Campus Marketing

Campus

Campus Marketing har tagits fram genom en dialog med vara medlemmar for att férsté Markating
vilka behov som finns nar det kommer till kompetensékning inom marknadsteamet.

Svariges
Program - Lirarledda utbildningar i

Det har lett till att vi jobbar med lararledda utbildningar dar man far en férdjupad
kunskap av amnet. Den utbildningen finns samtidigt tillganglig fér 6vriga teamet i digitalt
mikroformat s& att hela teamet kan fa ta del av samma utbildning men pa ett mer
overgripande plan. Pa sa satt kan man sakra effekten av sin utbildningsinvestering for
hela teamet och en sakrare implementering av ett forandrat arbetssatt.

lo—od

. Whisokird 4 pasl
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a0 E‘ﬁf - 8§/  Smagrupper,

bra diskussioner

och verktyg du
verkligen har nytta av

Online - Digital utbildningsplattform

Campus Marketing Online &r en digital utbildningsplattform som innehaller drygt 20
mikrokurser inom olika &mnen inom marknadsféring. Den fylls p4 med nya mikrokurser
I6pande vilket goér att plattformen ar levande och aktuell.

Tina Cdgaard.
Marknedshommunikationschaf Skondia

Vi har hér manga positiva réster om Campus Marketing bland vara medlemmar vilket
kanns jattekul.




Campus Marketing

Lofbergs ar ett av medlemsforetagen som képt licenser till var digitala utbildnings-
plattform Campus Marketing Online, med mikrokurser inom bland annat marknads-
ratt, effekt, strategi och B2B-marknadsféring. Vi stallde nagra fragor till marknads-
chef Lena Rodin for att hora vad hon och teamet tycker om Campus Marketing Online
och hur de arbetat med mikrokurserna.

Varfor valde du att kopa Campus Marketing Online till ditt team pa Léfbergs?

Vi ar ett team med bade seniorer och juniorer alla lika engagerade med olika erfaren-
heter och kompetenser. Jag tycker det ar viktigt att skapa gemensamma bilder, sprak,
forstaelse och prioriteringar i vart jobb pa marknadsavdelningen men ocksa hur vi skapar
battre forstaelse internt for vart jobb mot 6vrig organisation. De héar kurserna ar en del av
det jobbet oavsett om du ar senior eller junior. Helt enkel skapa an battre effekt for att na
vara affarsmal.

Beskriv vad teamet gillar bast med Campus Marketing Online?

Alla ar 6verens om att det ar valdigt givande. Oavsett ansvarsomrade har vi 6kat den
generella forstéelsen for varandras ansvar. Kurserna ar latta att genomféra nar som helst
och tavlingsmanniskor som vi ar vill alla sa klart ha alla ratt pa testerna forsta gangen.

Mikrokurserna ligger tillgangliga via var digitala utbildningsplattform dygnet runt och
for att fa teamet att ta del av kurserna la du upp en egen plan och férdelade ut ansva-
ret pa teamet, beratta lite kort om det?

Vi har jobbat pa fler satt. Forst la jag upp en plan dar alla hade nagra utvalda kurser som
man var ansvarig for. Den som var ansvarig for kursen presenterade sina reflektioner

och fangade upp andras tankar. Det har funkat bra och engagemanget ar stort fran hela
teamet. De senaste kurserna har vi faktiskt genomfort gemensamt i grupp och samtidigt
reflekterat och snackat om innehéllet. Det har ockséa funkat bra. Alla ska genomféra alla
kurser enskilt for att fa sitt diplom for respektive kurs

Vad tycker ni om kursledarna?

Det funkar riktigt bra. Oerhért bra ledda kurser. Langderna och uppdelningen i avsnitt
ar lagom. En kurs med testet pa slutet kan klammas in pa ett bra satt ndgon gang under
arbetsveckan.

Beskriv garna varfor du tycker andra foretag ska satsa pa Campus Marketing Online.
Kurserna hjalper till att bidra till ett gemensamt sprak och ett generellt kunskapshéjande
oavsett ansvarsomrade. Det gor att vi alla kan jobba mer effektivt bade med langsiktigt
varumarkesbyggande och det mer kortsiktiga och taktiska med en hégre kunskapsniva
och inte minst sakra kunskapen kring de mer rattsliga fragorna.

Beskriv garna varfor du tycker andra foretag ska satsa pa Campus Marketing Online.
Kurserna hjalper till att bidra till ett gemensamt sprak och ett generellt kunskapshéjande
oavsett ansvarsomrade. Det gor att vi alla kan jobba mer effektivt bade med langsiktigt
varumarkesbyggande och det mer kortsiktiga och taktiska med en hégre kunskapsniva
och inte minst sakra kunskapen kring de mer rattsliga fragorna.

Det har skapat bra diskussioner och reflektioner efterat. Vi har dndrat vissa arbetssatt
och tagit till oss utbildningarna direkt i det operativa arbetet.

Jag har aven pratat om
kursen i var lednings-
grupp, bade saljansvariga,
Sverige chef och HR har
varit en del av utbildning-
en pa lite olika satt. Det
blir oerhért mycket
lattare att jobba nar fler i
organisationen far en
storre forstaelse for
marknadsavdelningens
jobb och hur allt hanger
ihop.




Marknadsinsikter

Styrken | wanpmiickat Sverigo Manaders Cayg: Sibaation Tra sfog till rdtt budget
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Marknadsinsikter ar Sveriges Annonsérers férdjupande verktyg for battre marknads- R s Tt SbE S R b
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Radgivning
Marknadsjuridisk radgivning

Den marknadsjuridiska radgivningen finns som stéd for medlemmarna pa daglig basis genom
att upplysa om eventuella risker samt I6sningar relaterade till marknadsféring och
kommunikation. Radgivningen spanner inom manga olika amnen men ror sig framst inom
omradena marknadsféringsratt, immaterialratt och avtalsratt. Médnga ganger handlar det

om att vara ett bollplank till vdra medlemmar. R&dgivningen innebér ocksa att formedla hur
domstolar eller andra relevanta instanser behandlat och avgjort fragor samt utifran detta gora
bedémningar av marknadsféring och kommunikation enligt de géllande regelverken.

Under aret lanserades nagra uppdaterade nyheter. | september gick vi ut med en modernare
version av rekommendationen fér samarbete mellan annonsér och mediebyra tillsammans
med Sveriges Mediebyréer. Utéver denna tog vi fram version tva av "Marknadsférarens guide
till influencer marketing” efter att ny vagledande praxis kommit fram. Fragor kring
samarbeten med influencers och hur detta ska reklammarkeras pa sociala medier har fortsatt
vara aktuellt och det ar viktigt att vara uppdaterad i frdgorna.

Tillsammans med Sveriges Bryggerier och Sprit- och vinleverantérsféreningen gick vi i
oktober ut med en ny version av Rekommendationen avseende marknadsféring av
alkoholhaltiga drycker och alkoholhaltiga lattdrycker. Den ska ge véagledning for
marknadsfoéring av alkoholdrycker utifran de krav som stélls pa marknadsforing av dessa.

I ménga av de marknadsféringsrattliga fragorna kommer fragor om personuppgifts-
behandling in. Darfér féljer vi utvecklingen av praxis relaterat till GDPR och guidar ratt i det
snariga landskapet.

Vara utbildningar har fortsatt vara viktiga for att bista vara medlemmar med att skapa
ansvarsfull marknadsféring. Under det gdngna aret har den marknadsjuridiska utbildningen
genomforts séval under varen som hésten. Vi har dven haft webinar dar vi gatt igenom de nya
reglerna i marknadsforingslagen och dar manga fragor uppkommit om bl.a. den hojda
marknadsstoérningsavgiften och nya regler kring prisinformation vid prissdnkningar. Under aret
har aven flera juridiska microkurser i var nya plattform Campus marketing online spelats in.

Ett omrade som kommit alltmer i fokus &r marknadsféring som pa ett eller annat satt innefatt-
ar miljopastaenden. Har har 6versattningen av ICC:s riktlinjer for ansvarsfull marknadsférings-
kommunikation om miljé och klimat som kom ut i mars 2022 kommit att spela en viktig roll.
Tillsammans med KOMM och ICC har vi tagit fram en kurs som ska hjélpa féretag och andra
aktorer att gora rat i forhallande till de regelverk som finns. Tillsammans med RO hall vi under
hosten aven ett webinar pa detta tema.

Utover detta arbetar vi med policyfragor och deltar i arbetet som bedrivs inom World
Federation of Advertisers (WFA).

/Ulrika Wendt
jurist

Byraradgivning

Under 2022 anlitade ménga medlemmar Sveriges Annonsoérers byréavalsradgivare i en mangd
fragor kopplade till konjunktur och vérldslaget.

Den 6kade osidkerheten och den minskade forutsagbarheten paverkade ofta byrarelationer,
vilket gjorde att manga medlemmar sékte stéttning och rddgivning i hur avtal och leveran-

ser skulle kunna anpassas till helt nya behov. Vi har varit rddgivare i fragor som galler hur en
optimal byrastruktur kan se ut, metoder f6r att konkurrensutsatta prisnivaer och i hur inhouse-
byraer kan fa en relevant kompetensstruktur.

Men &ven under detta ar var efterfrdgan pa nya byrdsamarbeten varit stor. Vi ser en 6kad
efterfrdgan pa upphandling av smala nischbyraer som kan st6tta bade interna resurser likval
som en extern huvudbyré inom disciplinen. Men behoven har dven varit helt motsatta. Kravet
pa att effektivisera sin byrastruktur har inneburit att manga medlemmar séker en enda huvud-
leverantér av kommunikationstjanster, allt oftare i form av natverk.

Vi har under aret aktivt uppmuntrat byréer att bli effektcertifierade da vi ser att det ar en vik-
tig faktor for ett framgangsrikt samarbete. Denna uppmaning har manga byraer till var gladje
anammat vilket inneburit ett tydligt mervarde i byrdernas leverans och retorik.

/Max Apéria, Gunilla Berg & Christina WihIner Lentell
byraradgivare
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EFFDay 2022

Fo6r tredje gangen arrangerade vi tillsammans med KOMM, Swedma och Sveriges
Mediebyraer EFFDay, fredag den 2 september. | &r var det dntligen méjligt att genomféra
en fysisk gala pa Norra Latin i Stockholm, redan en vecka innan eventet var det slutsalt
och vi hade drygt 300 personer pa plats.

Var grymma moderator Arvid Axland guidade oss under dagen och talarna bjod pa
insikter, kunskap och skratt.

EFFDay bjod pa fem block:

Block 1: Insiktsdriven marknadsféring

Block 2: Marknadsféring som tillvaxtmotor? Brand is Business

Block 3: Kreativitet & effekt - hur hanger det ihop?

Block 4: Framtidens datadrivna marknadsféring

Block 5: Hur behover reklammiljoerna utvecklas for att skapa battre effekt?

Hur gick det?

98 % av deltagarna kan tanka sig att gé pa EFFDay igen och drygt 90 % skulle r
ekommendera EFFDay till en van/kollega. Helhetsbetyget blev 8,59 (pa en 10-gradig
skala).

Partners till EFFDay 2022: JCDecaux, Google, Adform, Scream och Bonnier News Sales

Se filmen och las mer om EFFDay 2022 har

, d -
8,59 av 10

Verksamhetsberattelse 2022



https://www.sverigesannonsorer.se/effday/

Sagt om EFFDay 2022

“Vidldigt intressanta teman och féreldsare. Bra strategisk nivé och
overgripande tema, och samtidigt aktualitet”

“Bra mix, hég niva éverlag och mycket matnyttigt att ta med hem
till byran”

“Bra med korta presentationer, i stort sdtt alla var super-
konkreta med sina tips, alla var bra talare vilket gér mycket for
att man ska hdlla intresset uppe”

“Underhdllande, angeldget och hég klass pd mdnga talare. Gott
snack i pauserna”

“Insiktsfullt och inspirerande. Ndsta ar kommer jag att foérs6ka ta
med mig min CFO”

“Bra tempo, lagom IGdnga presentationer. Mycket bra talare och
intressanta dmnen! Tiden gick sa fort!”

“Intressant @ relevant. Egentligen inga nyheter men just det var
bra - nya tag, nya presentationer och idéer om det vi alla vet och
kan men gissningsvis glommer bort under jakten pa att ligga i
framkant”

Verksamhetsberattelse 2022 Sveriges Annonsérer 15
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https://100wattaren.se/galan-2022/
https://100wattaren.se/

Nya medlemmar 2022

Arla Foods

Attendo

Beans in Cup

Bilendi

CRC Industries
Derome

Electrolux
Greenpeace

Happy Homes

Heden Mobility Group
Inyett

Nic Christiansen Gruppen
NRG Pizza

PubliTech

Svensk e-identitet
Sodra

Visma bWise

Visma Draftit

Visma Momentum Solutuions
Visma Proceedo
Visma Talent Solution




Medlemmar 2022

3A-Train

Academic Work Sweden
Actic Sverige

Adlibris

Admenta Sweden
Advokatfirman Lindahl
AFA Forsdkring

Alecta Pensionsforsakring, msesidigt
Alfa Laval Corporate
Alfa Laval Nordic

AMF Fastigheter

AMF Tjanstepension
Anora Sweden
Anticimex

Apotek Hjartat
Apoteket
Arbetsférmedlingen
Arla Foods

Arvid Nordquist

ATG

Attendo Sverige
Axfood

Axfood Snabbgross
Barilla Sverige
Barncancerfonden
Barnfonden

Bausch & Lomb Nordic
Beans in Cup

Besqab

Betsson

Bilendi

Blocket
Blomsterlandet

BMI Sverige

BMW Northern Europe
Bokhandelsgruppen | Sverige
Bonava

Bosch Rexroth

Verksamhetsberattelse 2022

Brother Sverige, filial till Brother Nordic A/S
BSH Home Appliances
BWH Hotel Group Scandinavia
Byggmax

Bygma

CBRE Port 73

Cembrit

Cementa

Centerpartiet

Charge Amps

Circle K Sverige

City Gross Sverige
Coca-Cola
Comfort-kedjan

Conaxess Trade

Conrad Elektronik Norden
Coop Sverige

CRC Industries

Credentia

Curamando

Cycleurope Sverige

Dala Kraft

Daniel Wellington

Danske Bank

Delicato Bakverk
Demoskop

Derome

Di Luca & Di Luca

Doggy

Dustin

E.ON Sverige

EasyPark

ECCO Sweden filial till ECCO EMEA Sales SE
Ecker6 Linjen

Ecster

Edenred

Electrolux Hemprodukter
Elektroskandia Sverige

Elgiganten

ELON Group

Enertech

Enkla Elbolaget i Sverige

Epiroc Rock Dirills

Espresso House

Esselte Sverige / Acco Brands
Essity Hygiene and Health
Estrella

Eurocard

Euroclear Sweden

Euromaster

Fabege

Far

Fastighetsbyran
Fastighetségarna Service Stockholm
Fazer Bageri

Ferrero Scandinavia

Fiat Group Automobiles Sweden
Flinks Jarn

Folksam

Folkspel Idell Férening
Folkuniversitetet

Fonus

Forex Bank

ForSea

Fotografiska Stockholm
Freedom Finance Kreditservice
Fujitsu Sweden

Foretagarna Sverige Service
Forsvarsmakten Hogkvarteret
Forsékringskassan

Garantum Fondkommission
Giva Sverige

Gleerups Utbildning

Goodyear Dunlop Tires Sweden
Greenpeace Sverige

Gudrun Sjédén Design och produktion

Sveriges Annonsorer

Gavle Energi

Gota Energi

Goteborg & Co

Goteborg Energi
Goteborgs Kyrkliga Stadsmission
H&M Hennes & Mauritz Sverige
Hammer & Hanborg
Handelsbanken

Hankook Tire Sweden
Happy Homes Sverige
Haugen-gruppen

Hedin Mobility Group
HELP Forsakring Filial
Hemkopskedjan

Hemtex

Henkel Norden

HK Scan Sweden

Holmen

Holmen Paper

Holmen Skog

Holmen Timber

Hornbach Byggmarknad
Hoya Lens Sweden

HSB ProjektPartner

HSB Riksférbund

Husman Hagberg
Husqvarna

ICA Banken

ICA Sverige

Ideella Féreningen Sparks Generation
Iduna

Iggesund Paperboard
IKEA Svenska Forsaljnings
InExchange Factorum
INGO / Circle K

Intrum Sverige

Inyett

Ipsos
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Medlemmar 2022

JF Johanssons skor
JM

Johnson & Johnson, McNeil Sweden

Jotex

JTI Sweden och Nordic Snus
Jamtkraft

Kantar Sifo

KappAhl Sverige
Kesko Sverige

KG Knutsson

KIA Sweden

King Food

Klarna Bank

Klévern Stadion

KPA Pensionsférsakring
Kronans Droghandel Apotek
Kronfagel

Kry International
Kronleins Bryggeri
Kungliga Operan
Kungalv Energi

KW Bruun Autoimport
Képpalaférbundet
L’Oréal Sverige
Lantmannen ek for
Ledarna

Lekolar

Lensway Group

Leos

LeoVegas

Lernia

LG Electronics Nordic
Lidl Sverige

Linas Matkasse
Lindex

Liseberg

Livférsakringsaktiebolaget Skandia

Loopia

Verksamhetsberattelse 2022

Louwman Sverige
Lugerinc

Lakarmissionen

Lofbergs Lila

Marketing Clinic Sweden
Mars Sverige

Mastercard Sweden Services
MatHem i Sverige

Max Burgers

Mazda Motor Sverige
McDonalds

Media Markt Sweden
Mediamatning i Skandinavien
Medley Holding
Mekonomen

Menigo

Mercell Commerce

Metsa Tissue

Midsona

Miele

Mio

Moderna Museet
Mondelez International
Naturhistoriska riksmuseet
NCC Sverige

Nepa Sweden

Nespresso Sverige

Nibe

Nic. Christiansen Gruppen
Nobia Svenska Kok
Nokian Tyres

Nordea Bank

Nordic Fast Food

Nordic Mornington Sweden
Nordic Sugar

Nordiska Kompaniet
Nordlo Group
Norrmejerier ekon féren.

Norstat Sverige
Novamedia Sverige
Novus Group International
NRG Pizza

Nya Grand Hotel
Nynas

O. Kavli

OBOS BBL

OK-Q8

OLearys Trademark
Optik Smarteyes
OrganoClick

Orkla Care

Orkla Confectionery & Snacks Sverige

Orkla Foods Sverige
Panduro Hobby

Parks & Resorts Scandinavia
Paul och Thom

Paulig Foods

PayEx Holding

Philip Morris

Plan International Sverige Insamlingsstiftelse

Plantagen Sverige

Polarn O. Pyret
Polismyndigheten
PostNord Sverige

Preem

Procter & Gamble Sverige
PUMA Nordic

Pagen

Ramboll Sverige

Renault Nordic

RFSU

Riksbyggen

Riksteatern

Robert Bosch

Ronald McDonald Barnfond
Radda Barnens Riksférbund

Sveriges Annonsorer

Saint-Gobain Sweden
SEILEL

Samsung Electronics Nordic
Sandvik

SBAB Bank

Scandic Hotels

Scania CV

Scouterna

SEB

Sector Alarm

SFS Intec

Sickla Industrifastigheter
Siemens Energy

SIS, Svenska institutet for standarder

SJ

Skanska

Skanska Sverige

Skelleftea Kraft

Skruf Snus

Skanetrafiken

Smartphoto Nordic
Snusbolaget Norden
Sparbanken Tanum
Spendrups Bryggeri

SPP Pension och Forsakring
Spring Wine & Spirits
SSAB EMEA

SSF Stoldskyddsféreningen
St1 Sverige

Stadium Sverige

Statens historiska museer
Statens Maritima Museer
STC Traning Club

Stena Line Scandinavia
Stiftelsen Friends
Stiftelsen Hjarnfonden
Stiftelsen Hall Sverige Rent
Stockholm Gas
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Medlemmar 2022

Stockholm Live

Stockholms Konserthusstiftelse
Stockholms Stadsmission
Stockholmsmassan

Storytel

Stréangbetong

Stréms Man & Woman

Svensk Adressandring

Svensk e-identitet

Svensk Fastighetsférmedling

Svensk Hypotekspension

Svenska Fotbollférbundet

Svenska Golfférbundet

Svenska Kommunalarbetareférbundet
Svenska Kyrkan

Svenska Lottakaren

Svenska Lararforsakringar

Svenska Moten ek. férening

Svenska Naturskyddsféreningen
Svenska Réda Korset Insamlingsenheten
Svenska Spel

Svenska Turistféreningen STF

Sverige for UNHCR Insamlingsstiftelse
Sveriges Bagare och Konditorer
Sveriges Radio Berwaldhallen
Sveriges Socialdemokratiska Arbetareparti
Swedavia

Swedbank

Swedish Match

Synologen

Synoptik Sweden

Synsam Sweden

Sodra

Tage Rejmes Bil

Taxi Stockholm

Tele2 Sverige

Telenor Sverige

Telia Company

Verksamhetsberattelse 2022

Testfakta Research Nordic

The Body Shop Svenska

The Walt Disney Company Nordic
Tikkurila Sverige

Toca Boca

Tom Tits Experiment

Toyota Sweden
Trafikforvaltningen, Stockholms lans landsting
Transcom

Tre Sverige

Trygg-Hansa Forsakrings filial

TUI Sverige

Unibail Rodamco Westfield Sverige
Unilever Sverige

Unionen

Valio Sverige

Vattenfall

Viking Line Skandinavien

Villeroy & Boch Gustavsberg

Ving SVE

Visa Europe Management Services Limited
Sverige Filial

Visit Sweden

Visita

Visma Advantage

Visma bWise

Visma Consulting

Visma Draftit

Visma Enterprise

Visma EssCom

Visma Financial Solutions

Visma Momentum Solutions
Visma Proceedo

Visma PubliTech

Visma Software

Visma Spcs

Visma Talent Solution
Volkswagen Group Sverige

Volvo Car Sverige

Volvo Construction Equipment (Europe &
International)

Vansterpartiet
Varldsnaturfonden WWF
Waynes Coffee

Willys

Xtreme Insight

Yamaha Motor

ZetaDisplay

Zoo Support Scandinavia
Zound Industries International
Ahléns

Alandsbanken Sverige

OoB

Sveriges Annonsorer
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Arsredovisning 2022

Styrelsen for Sveriges Annonsoérer Ideell férening avger féljande arsredovisning och koncernredovisning fér rakenskapsaret 2022.
Forvaltningsberattelse

Flerarsoversikt (Tkr)

Nettoomséttning 18 934 19 345 16 792 21274 25121
Resultat efter finansiella poster -242 -327 181 553 -2 048
Balansomslutning 11524 13 041 14 356 11383 12 988
Soliditet (%) 68 62 58 72 59
Nettoomséttning 386 403 441 492 553
Resultat efter finansiella poster 14 1 30 29 56
Balansomslutning 6 033 6 023 6 029 6 011 6 003
Soliditet (%) 99 99 99 99 99

Férandring av eget kapital R ”
Forslag till vinstdisposition

Belopp vid arets ingang
Arets resultat
Belopp vid arets utgang

Belopp vid arets ingang
Arets resultat
Belopp vid arets utgang

Verksamhetsberattelse 2022

Fritt eget kapital
8 048

-246

7 802

Fritt eget kapital
5953

1

5946

Fritt eget kapital
8 376

-328

8 048

Fritt eget kapital
5952

1

5953

Sveriges Annonsérer

Styrelsen féreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

arets vinst

disponeras s att i ny rakning 6verfores

Koncernens och moderbolagets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av
efterféljande resultat- och balansrdkningar samt

kassaflodesanalyser med noter.

5952 648
10 708

5963 356
5963 356
5 963 356
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Arsredovisning 2022

Sveriges Annonsoérer Ideell férening Org.nr 802000-1528

Koncernens

Resultatrakning
Tkr

Nettoomséttning
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Verksamhetsberattelse 2022 Sveriges Annonsoérer

W

18 934
18 934

-9 050
-10 059

-19 155
-221

19 355
19 355

-9705
-9 938

-19 683
-328
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Arsredovisning 2022

Sveriges Annonsoérer Ideell férening Org.nr 802000-1528

Koncernens

Balansriakning
Tkr

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 9

Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 10
Andra langfristiga fordringar 1

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar 12

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Verksamhetsberattelse 2022 Sveriges Annonsorer

82
82

64

3700
3764
3 846

696
18
394
888
1996

997
997

4 685
7 678
11524

64
64

64

3700
3764
3 828

867

1021
660
2548

997
997

4 421
9213
13 041
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Arsredovisning 2022

Sveriges Annonsoérer Ideell féorening Org.nr 802000-1528

Koncernens

Balansriakning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Annat eget kapital inklusive arets resultat

Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktieagare

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Verksamhetsberattelse 2022

Sveriges Annonsorer

7 803
7 803
7 803
642
440

2636
3721

11524

8 049
8 049
8 049
1113
301

2 324

3745

11794

25



Arsredovisning 2022

Sveriges Annonsoérer Ideell féorening Org.nr 802000-1528

Koncernens

Kassaflodesanalys
Tkr

Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella kostnader

Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet m.m.

Betald skatt

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére

forandringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Férandring kundfordringar

Férandring av kortfristiga fordringar
Férandring leverantorsskulder

Férandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar
Kassaflode fran inversteringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets boérjan

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

Verksamhetsberattelse 2022

Sveriges Annonsorer

-242
46

-203

172
370
-47
461
328

264

4 421
4 685

-327
40

-293

-88
986
-678
-1 551
-1624

-36
-200
-236

-1859

6 280
4 421
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Arsredovisning 2022

Sveriges Annonsoérer Ideell féorening Org.nr 802000-1528

Moderbolagets

Resultatrakning
Tkr

Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Verksamhetsresultat

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt
Arets resultat

Verksamhetsberattelse 2022

386
386

-372
=372
14
14

14

11

Sveriges Annonsérer

403
403

-402
-402

O O
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Arsredovisning 2022

Sveriges Annonsoérer Ideell féorening Org.nr 802000-1528

Moderbolagets

Balansriakning
Tkr

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 13, 14 4750

Andra langfristiga vardepappersinnehav 10 2
4752

Summa anlaggningstillgangar 4752

Omsittningstillgadngar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag 1252
Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter 21
Kassa och bank 8
Summa omsiattningstillgangar 1281
SUMMA TILLGANGAR 6 033

Verksamhetsberattelse 2022 Sveriges Annonsoérer
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4752
4752
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Moderbolagets
Balansriakning

Tkr
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Aktuella skatteskulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Verksamhetsberéattelse 2022

5953
11
5964

66
69

6 033

Sveriges Annonsoérer

5952

5952

64
71

6 023
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Moderbolagets

Kassaflodesanalys
Tkr

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella kostnader 14
Betald skatt -6
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére

forandringar av rorelsekapital 8

Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital

Forandring av kortfristiga fordringar -16
Foérandring av kortfristiga skulder 2

Kassaflode fran den I6pande verksamheten -6
Arets kassafliode -6

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets bérjan 14
Likvida medel vid arets slut 8

Verksamhetsberattelse 2022 Sveriges Annonsoérer
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Sveriges Annonsorer Ideell férening Org.nr 802000-1528

Noter
Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Intéaktsredovisning
Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhéallas och redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer
att tillgodogoéras bolaget och intakterna kan berédknas pa ett tillforlitligt satt.

Inkomster fran uppdrag pa I6pande rakning redovisas som intékt i takt med att arbetet utférs och material levereras eller forbrukas innebarande att vinsten fran uppdragen
avraknas successivt.

Om det inte ar sannolikt att betalning kommer att erhéllas for belopp som redan har redovisats som intédkt redovisas det belopp som sannolikt inte kommer att erhéllas som
en kostnad.

| balansrakningen jamfors redovisade intédkter med de belopp som fakturerats bestéllaren under samma period. Om de fakturerade beloppen 6verstiger den redovisade
intékten utgor mellanskillnaden en skuld, vilken redovisas som fakturerad men ej upparbetad intdkt. Om intakten Gverstiger de fakturerade beloppen utgér mellanskillnaden
en fordran vilken redovisas som upparbetad men ej fakturerad intakt.

Koncernredovisning

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har uppréattats enligt forvarvsmetoden. Detta innebar att forvarvade verksamheters identifierbara tillgadngar och skulder redovisas till marknadsvéarde
enligt upprattad férvarvsanalys. Overstiger verksamhetens anskaffningsvarde det beraknade marknadsvardet av de férvantade nettotillgdngarna enligt férvarvsanalysen
redovisas skillnaden som goodwill.

Dotterféretag
Koncernredovisningen omfattar, férutom moderféretaget, samtliga foretag i vilka moderforetaget direkt eller indirekt har mer dn 50 % av réstetalet eller pa annat satt inne-
har det bestammande inflytandet och darmed har en ratt att utforma féretagets finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska fordelar.

Transaktioner mellan koncernféretag
Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan koncernforetag liksom orealiserade vinster elimineras i sin helhet. Orealiserade forluster elimineras ocksa

savida inte transaktionen motsvarar ett nedskrivningsbehov. Férandring av internvinst under rakenskapsaret har elimineras i koncernresultatrakningen.
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Redovisningsprinciper for enskilda balansposter
Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den férvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Féljande avskrivningsprocent tillampas:

Immateriella anldggningstillgdngar
Varumarken samt liknande rattigheter 20 %

Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer 20 %

Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och férdelar som ar férknippade med de leasade tillgdngarna har 6vergatt till leasetagaren klassificeras avtalet som finansiell leasing. Vid det forsta
redovisningstillfallet redovisas en tillgang och skuld i balansrakningen. Vid efterféljande redovisningstillfallen fordelas minimileasingavgifterna pa réanta och amortering av
skulden enligt effektivrantemetoden. Ranta ska fordelas 6ver leasingperioden genom att belasta varje rakenskapsar med ett belopp som motsvarar en fast rantesats fér den
under respektive rakenskapsar redovisade skulden. Variabla avgifter ska redovisas som kostnad det rakenskapsar utgifterna uppkommer.

Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart over leasingperioden.

Inkomstskatter
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid
tillhérande skatteeffekter redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som &nnu inte redovisats. Aktuell skatt beraknas utifran
den skattesats som géller per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rékenskapsar till f6ljd av tidigare handelser. Redovisning sker enligt balansrakningsmetoden. Enligt denna metod re-
dovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa temporara skillnader som uppstar mellan bokférda respektive skattemassiga varden for tillgangar och
skulder samt for 6vriga skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifran géllande skat-
tesats pa balansdagen. Effekter av forandringar i géllande skattesatser resultatfors i den period foréandringen lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell
anlaggningstillgang och uppskjuten skatteskuld som avséattning.
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Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga avdrag redovisas i den omfattning det ar sannolikt att avdragen kan avraknas mot
framtida skattemassiga 6verskott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sarredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som ar hanférlig till obeskattade reserver.
Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning

Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

Not 2 Nettoomsattning
Koncernen

Nettoomsattningen per rérelsegren

Serviceintakter 11869 12104
Konsulttjanster 684 634
100-wattaren 2 486 1916
Utbildning 1768 1066
Barteravtal 0 50
Medlemsintakter 386 401
Ovriga intakter 1741 3184
18 934 19 355
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Not 3 Leasingavtal
Koncernen

Under aret har bolagets leasingavgifter inklusive hyra av lokal uppgatt till 1 406 tkr.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt féljande:

Inom ett ar 1370 1349
Senare an ett &r men inom fem ar 437 2 698
1807 4 047

Inga vasentliga leasingavgifter for icke uppségningsbara leasingavtal féorekommer varfor samtliga leasingavtal hanteras som operationella. Stérsta delen avser hyreskontrakt
lokal.

Not 4 Anstéllda och personalkostnader
Koncernen

Medelantalet anstillda

Kvinnor 7 6
Man 2 3
9 9
Léner och andra ersattningar
Loner och andra ersattningar 6 264 6 088
6 264 6 088
Sociala kostnader
Pensionskostnader 1106 1256
Sociala avgifter enligt lag och avtal 2280 2 266
3 386 3 522
Totala I6ner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader 9 650 9 610
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Not 5 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Koncernen

Ovriga ranteintakter 6 4
6 4

Not 6 Rantekostnader och liknande resultatposter

Koncernen

Ovriga rantekostnader -9 -3

Ovriga finansiella kostnader -18 -3
-27 -3

Not 7 Aktuell och uppskjuten skatt

Koncernen

Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt (0] (0]

Totalt redovisad skatt 0 0
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Avstamning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Skattemassiga justeringar

Underskottsavrdag vars skattevarde ej redovisas som tillgang
Under aret utnyttjande av tidigare ars underskottsavdrag
vars skattevarde ej redovisats som tillgang

Redovisad effektiv skatt

Moderbolaget

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt

Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Justering avseende skatter for foregaende ar
Redovisad effektiv skatt

Verksamhetsberattelse 2022

Procent

-7,52
0,54
-0,36
17,42

-30,67
0,00

Procent

20,60
0,00
(05:10)
21,10

Sveriges Annonsorer

Belopp
-246

Procent

7,26
0,00
-0,26

-13,08
-0,00

Procent

20,60
5,31

25,99
51,84

Belopp
-328

Belopp
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Not 8 Varumarken samt liknande rattigheter

Koncernen

Ingédende anskaffningsvarden 1475
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1475
Ingéende avskrivningar Y6
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1475
Utgaende redovisat varde 0

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

Koncernen

Ingédende anskaffningsvérden 271
Inkdp 64
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2775
Ingédende avskrivningar -2 646
Arets avskrivningar -46
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 692
Utgaende redovisat virde 83
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Not 10 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Koncernen

Ingdende anskaffningsvarden 64
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 64
Utgaende redovisat viarde 64

Outdoor AB, 30 aktier
Naringslivets Delegation for Marknadsratt, 25 aktier
Mediaméatning i Skandinavien MMS AB, 100 aktier

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvarden 2
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2
Utgarnde redovisat varde 2
Narkingslivets Delegation fér Marknadsratt, 25 aktier

Not 11 Andra langfristiga fordringar

Koncernen

Ingdende anskaffningsvarden 3700
Tillkommande fordringar 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3700
Utgarnde redovisat varde 3700
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Not 12 Aktier och andelar
Koncernen

Namn
Noterade aktier och andelar, anlaggningstillgang 997 982
997 982

Not 13 Specifikation andelar i koncernféretag
Moderbolaget

Namn
Sveriges Annonsdrer AB 100 100 2 500 4750
4750

Sveriges Annonsérer AB 556100-4234 Stockholm 6 590 -257

Not 14 Andelar i koncernféretag
Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvarden 4750 4750

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 4750 4750

Utgaende redovisat varde 4750 4750
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Not 15 Vasentliga hdndelser efter rakenskapsarets slut
Koncernen
Vi fortsatter arbetet med att inom ramen for initiativen presentera fakta, skapa vagledning i form av standards och rekommendationer och

utbilda vara medlemmar och 6vriga i branschen. Vi kommer ocksa lansera nya former av natverkande for vara medlemmar.

Not 16 Stillda sakerheter

Koncernen
Féretagsinteckning 500 500
Bankmedel 764 764

1264 1264

Stockholm den 14 april 2023

Verksamhetsberattelse 2022 Sveriges Annonsorer

40



Stadgar

§ 1. Féreningens andamal

Sveriges Annonsdrer dr en sammanslutning av i Sverige verksamma féretag, organisationer och myndigheter som p4 olika satt investerar i marknadskommunikation
och som verkar inom och/eller riktar sig till den svenska marknaden. Féreningen har till &ndamal att frimja utve av effektiv marknadsk rikation samt att
tillvarata, representera och stirka medlemmarnas intressen genom information, férhandling, utbildning och radgivning.

§ 2. Féreningens sate
Féreningen har sitt séte i Stockholm och dess verksamhet leds av en styrelse. Bildas lokalavdelningar av féreningen, kan dessa vélja egna lokalstyrelser, vilka ska sortera
under féreningens huvudstyrelse.

§ 3. Medlemskap
Som medlem av féreningen kan inviljas varje valrenommerat verksamt féretag, organisation eller myndighet, som pa olika satt investerar i marknadskommunikation och
som verkar inom och/ eller riktar sig till den svenska marknaden eller pa annat sitt fér egen del gér bruk av denna marknadskommunikation.

Féretag, organisationer eller myndighet som har sin huvt naring frén annor eller &r verksam som kommunikationskonsult, inom omradet marknadsféring

och reklam, inte kan viljas in som medlem.
Det ankommer p4 styrelsen att besluta om andra former &n fullt medlemskap ska accepteras. Ansékan om medlemskap ska skriftligen inséndas till féreningens styrelse
och blir féremal fér behandling inom denna. Sékande vinner intrade i féreningen om vid omréstning minst 3/4 av de avgivna résterna ér bifallande, vilket dven géller

andra former &n fullt medlemskap.

§ 4. Medlemskapets upphérande
Medlemskap upphér antingen genom uttride eller genom uteslutning.

Uttrade sker efter skriftlig anmilan till styrelsen senast den 31 december det &r vid vars slut man énskar uttrada. Avgéngen ur féreningen sker dérefter vid samma ars
utgdng. Samma férfarande géller medlemskap i av féreningen etablerade sektioner, erfagrupper eller liknande till vilken sarskild avgift erlagges.

Medlem som icke fullgér sina skyldigheter mot féreningen eller av féreningen bildat Servicebolag, kan med omedelbar verkan uteslutas ur féreningen.

Medlem, som vid upprepade tillfillen anvénder sig av vilseledande eller p& annat sitt otillbérlig reklam eller information eller i &vrigt handlar pé ett sétt som antingen
strider mot féreningens stadgar eller kan vara menligt fér féreningens anseende, kan uteslutas ur féreningen. Beslut om uteslutning av medlem tréffas av styrelsen. Fér
sadant beslut fordras att detta bitrddes av minst 3/4 av de narvarande. Avgangen ur féreningen vid uteslutning sker omedelbart i och med att beslutet fattats.

Medlem som uttréder eller utesluts har férverkat ratten till sin andel av féreningens tillgéngar.

§ 5. Avgifter
Varje medlem i féreningen erlagger en &rsavgift, som vid ordinarie féreningssammantréde faststélles fér ndstkommande verksamhetsar.

Medlem erlagger dessutom en servi ift till Sveriges Ar Aktiebolag. Denna erséttning faststilles av bolagets styrelse efter samrad med féreningens styrel-
se. Serviceavgiften ska liksom medlemsavgiften erldggas arsvis i férskott och vara inbetald senast 30 dagar efter fakturans mottagande.

| den man faststéllda avgifter och ersittningar visar sig otillrdckliga fér tackande av kostnaderna fér verksamheten &ger féreningen att uttaga extra avgift, som fér berért
verksamhetsér far bestdmmas till hégst hélften av den enligt ovan faststéllda serviceavgiften.

§ 6. Styrelsen
Féreningens angelidgenheter handhas av en styrelse, vilken inklusive ordféranden och verkstéllande direktéren ska besté av lagst sex och hégst 23 ledaméter.

| detta antal ska ing4 ordférandena i eventuellt bildade lokalavdelningar. Styrelsen viljes av ordinarie féreningssammantréde till halva antalet fér en tid av tva ar och den
aterstdende hilften vid paféljande ordinarie féreningssammantréde, likaledes for en tid av tva &r. | den handelse en styrelseledamot avgar under padgdende mandatperiod
kan fyllnadsval ske fér en tid av ett &r. Lokalavdelningarnas ordférande véljes pé tva ar. Féreningens ordférande, som tillika ska vara styrelsens ordférande, utses p&
ordinarie féreningssammantréde for en tid av tva ar. Styrelsen utser inom sig tva vice ordféranden fér en tid, som styrelsen beslutar.

Styrelsen sammantréder pa kallelse av ordféranden eller vid férfall fér denne av en av de vice ordférandena eller d& minst fem av styrelsens ledaméter s& begér. Styrelsen
ska sammantréda minst fyra génger rligen. | kallelse till styrelsesammantréde ska ldmnas uppgift om de drenden som ska behandlas pd sammantrédet. Styrelsen &r
beslutsfér nar minst fem ledamater &r narvarande. Beslut i styrelsen fattas med enkel majoritet, dér ej annorlunda stadgas. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost.
Omrdstning sker 8ppet, dar ej ndgon begér sluten omréstning.

Det aligger styrelsen:

— att avgéra frgor om medlemskap,

— att avgiva utldtanden éver inkomna férslag,

— att vidtaga &tgérder fér fraimjande av féreningens dndamal,

— att ansvara fér féreningens medel samt lata féra féreningens rikenskaper, vilka ska avslutas per den 31 december,

— att avge férvaltningsberattelse med balansrakning samt vinst- och forlustrakning och dessutom utarbeta budgetférslag,
— att anstalla verkstallande direktor.

§ 7. Arbetets organisation
Féreningens angelidgenheter handhas mellan styrelsens sammantraden av presidiet, som férutom av ordféranden bestér av de tva vice ordférandena samt verkstillande
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direktéren. Féreningens I6pande arbete handlagges dels allmént genom verkstallande direktéren och till dennes férfogande stdende sekretariat och dels ifraga om
speciella uppgifter av sarskilda sektioner, utskott eller kommittéer.

Styrelsen kan dessutom tillsatta de funktioner som behdvs i 6vrigt for handlaggande av féreningens angelédgenheter. Vid féreningens, styrelsens och presidiets samman-
traden ska foras protokoll.

§ 8. Firmateckning
Styrelsens firma tecknas av den eller dem, som styrelsen dértill utser. For féreningens forbindelser ansvarar endast dess tillgéngar.

§9. Verkstallande ledning

Styrelsen utser avlénad verkstéllande direktér, vilken aligger att i enlighet med féreningens och styrelsens beslut leda féreningens verksamhet.

Till verkstéllande direktéren lamnade uppgifter eller upplysningar ska, dar vederbérande medlem sa begér, av verkstéllande direktéren eller annan pa féreningens sekre-
tariat behandlas konfidentiellt och far salunda icke delgivas styrelseledamot eller annan féreningsmedlem.

Styrelsen utser dven i forekommande fall stallféretradare for verkstallande direktoren.

§ 10. Revision

For varje kalenderéar ska vederbérligen avslutade rakenskaper med tillhérande handlingar och protokoll jamte styrelsens forvaltningsberattelse senast fore utgangen
av februari ménad nastpaféljande ar 6verlamnas till revisorerna for granskning. Revisorerna ska senast den 20 mars avgiva skriftligt utldtande Gver granskningen och
bestamt tillstyrka eller avstyrka ansvarsfrihet for styrelsen.

§ 1. Sammantraden

Ordinarie foreningssammantréde hélles varje &r senast fére maj manads utgéng pa stélle, som styrelsen bestammer.

Extra sammantrade halles, da styrelsen anser sadant behovligt, eller om minst tio av féreningens medlemmar sa pafordrar. Kallelse till sammantrade ska skriftligen till-
stallas medlemmarna minst &tta dagar fére ordinarie sammantrade samt minst tva dagar fore extra sammantréade. | kallelse ska de drenden angivas, som ska férekomma
pa sammantréadet.

§ 12. Dagordning vid ordinarie
Vid ordinarie foreni

6reningssammantrade
itrade ska nedansta

dagordning iakttagas:

1. Sammantradet 6ppnas.

2. Val av ordférande for métet.

3. Upprattande av férteckning éver de narvarande.

4. Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
5. Fraga om sammantradet tillkommit efter stadgeenlig kallelse.

6. Forvaltnings- och revisionsberattelse for nastforegdende verksamhetsar.
7. Faststallande av resultat- och balansrakning.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

9. Faststéllande av avgifter.

10. F: allande av antalet styrelseledaméter.

11. Val av styrelse.

12. Val av ordférande i féreningen.

13. Val av tva revisorer och tva revisorssuppleanter.

14. Val av valnamnd enligt § 13.

15. Eventuellt 6vriga fragor.

§ 13. Valnamnd
Inom féreningen ska utses en valnamnd pa tre personer. Tva av dessa viljes vid ordinarie féreningssammantrade. Féreningsstyrelsen utser en ledamot, som ska fungera
sésom ordférande i valnamnden.

§ 14. Rostning

Vid féreningssammantréde &ger varje medlem en rést. Skulle flera representanter for ett och samma medlemsféretag vara narvarande, dger de deltaga i diskussionen
men endast en representant, som sjélv tecknar firman eller behérigen befullméktigats, ager utéva rostratt. All omréstning — savél pa foreningssammantraden som i styrel-
sen — sker Gppet, savitt icke ndgon narvarande rostberattigad pafordrar omréstning med slutna sedlar. Réstning far ske genom fullmakt, dock med hégst fyra fullmakter
per medlem.

Som foreningens respektive styrelsens beslut géller den mening for vilken de flesta résterna avgivits. Undantag hérifran stadgas i §§ 3, 4 och 15. Vid lika rostetal har
fungerande ordféranden utslagsrést utom vid sluten omréstning, da avgérande sker medelst lottning.

§ 15. Stadgeandring och féreningens upplésning

For &ndring av dessa stadgar eller foreningens upplésning kréves samstammiga beslut i tva pa varandra féljande sammantréden, varav det ena ska vara ordinarie. Det
andra sammantradet ska héllas minst en, hogst tre manader efter det forsta, eller utgéras av nastkommande ordinarie foreningssammantréde och besluten ska bitradas
av minst tre fjardedelar av de réstande. Uppléses féreningen ska vid det sammantrade upplosningen definitivt faststalles dven beslutas huru féreningens tillgangar ska
disponeras.
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Styrelse

Eva Ernfors Gina Azaric Hanna Riberdahl
Dustin Telia Sveriges
Annonsodrer

il
Josefin Lundmark Karolina Ahs Leif Borjesson
ICA Plantagen Spring Wine

& Spirits

Linus Almqvist Michael Grimborg Pernilla Oldmark
Sodra Synsam Transcom

Peter Jannerd Staffan Ekstam Stina Liljekvist Stina Sandell

Zound Industries McDonald’s Skandia Holmen Styrelse per 31 december 2022



Medarbetare

QO

Anna Eklund Camilla Nilssom Hanna Riberdahl Karin Grohman
Controller Medlem- & Vd Projektledare
Lojalitetsansvarig Utbildning & TEA
@ \v‘ i »
Matilda Nordfeldt Peter Mackhé Susanne Nygren Stina Melin
Ansvarig Marknads- Medieexpert Medlemskoordinator Marknadschef

kommunikation

Ulrika Strallhofer Ulrika Wendt
Eventansvarig Jurist

Anstallda per 31 december 2022
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