Kom igang med
Campus Marketing
Online

Tips for att sakerstalla kompetenslyft
och férandrat arbetssatt.




Valkommen till Campus Marketing Online!

Vad bidrar Campus Marketing Online med till er organisation?

2 Kort och intensiv utbildningsperiod

Effektiva mikrokurser pa 15-20 minuter ger en intensiv och effektiv inlarning, “on
demand”, nar det passar dig.

2 Kortare uppstartsperiod

Lat mikrokurserna vara en del av en lyckad introduktion. Alla medarbetare far
samma grund att sta pa och kommer snabbare igang med sina arbetsuppgifter.

2 Bibehallen kunskap och kompetens

Formatet skapar forutsattning for att behalla ny kunskap. Skapa en intern akademi
som uppmuntrar till att aterbesdka utbildningsmaterial och halla kunskapen aktuell.

» Forbattrat nojd medarbetarindex:

Majlighet till kompetensutveckling ger néjdare medarbetare.

2» Okat medarbetarengagemang:

Att fa lara sig nya saker i det dagliga arbetet ar skapar engagemang.

» Behall medarbetare

Utvecklingsmdjligheter gor att medarbetare stannar langre.




Hur kan man arbeta strukturerat med
Campus Marketing Online?

Man kan paketera en larmetod pa manga olika satt. Vad som passar er ar bade individ-
saval som situationsberoende och beror kanske ocksa pa vilka mikrokurser det handlar om.

Vi har tagit fram 6 steg som kan vara bra att tdnka igenom nar man ska bdérja eller géra en
nystart av sin resa i Campus Marketing Online.

1 UPPSTART
Samla teamet som ska genomféra mikrokurserna for ett O O O
gemensamt uppstartméte. Lyft fram malbilden och tidsplan fér de | ) '

olika utbildningarna. Dela eventuellt in teamet i mindre grupper
som ansvarar for vissa &mnen.

2 GENOMFOR MIKROKURS

Genomfér planerad mikrokurs/er, sétt tydlig deadline fér nar den
skall vara genomférd. Féresla garna att deltagarna gor en </>
repetition efter nagra dagar, en och en eller i grupp. Alternativt
gbr en gemensam workshop i &mnet med era férutsattningar.

3 LARGRUPP

o} o}
Dela upp den storre gruppen i mindre som har till uppgift att driva g @
implementeringen av vissa mikrokurser (baserat pa &mne t.ex.). |
De kan jobba med att reflektera och férbereda workshop med
hela teamet.



A worksHoP 500
Samla teamet och ha diskussion om &mnets betydelse for @

gruppen och foéretaget. Diskutera hur ni tar kunskap och
arbetssétt vidare och fatta gemensamma beslut fér vidare
implementering.

Exempel pa fragestallningar kan vara:

- Vill vi férandra sattet vi arbetar med fragan idag?

- Vilka férandringar kan vi géra som leder till férbattring?

- Vilka férutséattningar behover vi for att genomfora forbéttringen?

5 UPPREPA MED NY MIKROKURS @

6 UTVARDERA OCH MAT

Gor en utvardering och mét resultatet av larandet. Vad har gatt
bra? Har ni andrat arbetssatt, fatt hogre effekt av hur ni arbetar D
oSV.






